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21 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 566 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για το μόνιμο, το με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και το 
αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία 
Ψηφιακής Πολιτικής του Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης για 
το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση 
της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

2 Έγκριση καθ' υπέρβαση εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις 
νυκτερινές ώρες, για τους υπαλλήλους, ειδικό¬ 
τητας δημοσιογράφων της Γενικής Γραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας του Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέ¬ 
ρωσης για το Α'εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δη¬ 
μοσίευση της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

3 Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για το μόνιμο, το με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και το 
αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία 
Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων του Υπουρ¬ 
γείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης για το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι 
από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 
30.06.2018. 

4 Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για πενήντα δύο (52) υπαλλήλους 
από το μόνιμο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου (πλην δημοσιογρά¬ 
φων) και αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική 
Γραμματεία Υπουργείου, στη Γενική Γραμματεία 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας, και στην Ειδική 
Γραμματεία ΕπικοινωνιακήςΔιαχείρισης Κρίσεων 
του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπι¬ 
κοινωνιών και Ενημέρωσης, για το Α' εξάμηνο- 
του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση της παρού¬ 
σης έως και την 30.06.2018. 


5 Έγκριση καθ' υπέρβαση εργασίας κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, έξι (6) υπαλλήλων μηνιαίως για τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και δέκα (10) υπαλλήλων μηνιαίως για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, από το μόνιμο, 
το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου (πλην δημοσιογράφων) και αποσπασμέ¬ 
νο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία Υπουργεί¬ 
ου και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και 
Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, για το Α' 
εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση της 
παρούσης έως και την 30.06.2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1709/2018 (1) 

Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για το μόνιμο, το με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και το 
αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία 
Ψηφιακής Πολιτικής του Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης για 
το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση 
της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
εε) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143 Α'), 
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γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (ΦΕΚ 145 Α'), 

δ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανα¬ 
σύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανα¬ 
σύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α'), 

ε) του π.δ. 82/2017«Οργανισμόςτου Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ 117 Α'), 

ζ) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

2. Το γεγονός ότι το προσωπικό των υπηρεσιών της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Ψηφιακής Πολιτικής πρόκειται να ερ¬ 
γαστεί πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
που θα προκύπτουν από τις συναντήσεις με εκπροσώ¬ 
πους φορέων για στο συντονισμό και την ανάπτυξη δρά¬ 
σεων και έργων ψηφιακής ανάπτυξης και στρατηγικής, 
στο πλαίσιο της Εθνικής Ψηφιακής Στρατηγικής καθώς 
και την προώθηση, συντονισμό και παρακολούθηση των 
πολιτικών ασφάλειας για τα συστήματα και τις υποδομές 
πληροφορικής και επικοινωνιών. 

3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται υπερωριακά, 
έως εννέα (9) υπάλληλοι (μόνιμοι, ΙΔΑΧ και αποσπασμέ- 
νοι), μηνιαίως, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά άτομο, 
από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 30.6.2018. 

Αφορά σε εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, χιλίων εκατόν εξήντα ωρών (1.160) ωρών συ¬ 
νολικά, για το χρονικό διάστημα, από τη δημοσίευση της 
παρούσης έως και την 30.06.2018. 

4. Την 304/Η/26.01.2018(347/23-01 -2018) απόφαση 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης του τμήματος Εκκα¬ 
θάρισης Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Διαχείρισης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών της Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης 
(Κ.Α.Ε. 0511 του φορέα 51, ειδικού φορέα 130) και τη 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του εν λόγω τμήματος με 
α.α. 12035/26.01.2018 καταχώρισης στο Βιβλίο Εγκρίσε¬ 
ων και Εντολών Πληρωμής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 
την 30.6.2018, οι μόνιμοι, οι με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου αορίστου χρόνου και οι αποσπασμένοι στη 
Γενική Γραμματεία Ψηφιακής Πολιτικήςτου Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
υπάλληλοι να εργάζονται καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού τους ωραρίου, ως εξής: 

έως εννέα (9) υπάλληλοι, μέχρι τη συμπλήρωση του 
ανώτατου επιτρεπτού ορίου συνολικών ωρών υπερωρια- 
κής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, ήτοι εκατόν είκοσι (120) 


ωρών ανά άτομο, από τη δημοσίευση της παρούσης έως 
και την 30.06.2018, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για τους μνημονευόμενους στο σκεπτικό 
της απόφασης αυτής λόγους. 

Η υπερωριακή εργασία του μόνιμου, του με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και του 
αποσπασμένου προσωπικού που υπηρετεί στη Γενική 
Γραμματεία Ψηφιακής Πολιτικής του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
εγκρίνεται έως τη συμπλήρωση χιλίων εκατόν εξήντα 
ωρών (1.160) ωρών, συνολικά, από τη δημοσίευση της 
παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
επτά χιλιάδων ευρώ (7.000,00 €) και θα βαρύνει τις πι¬ 
στώσεις του Κ.Α.Ε. 0511, οικονομικού έτους 2018, του 
Φορέα 51, Ειδικού Φορέα 130. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 1711/2018 (2) 

Έγκριση καθ'υπέρβαση εργασίας κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις 
νυκτερινές ώρες, για τους υπαλλήλους, ειδικό¬ 
τητας δημοσιογράφων της Γενικής Γραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας του Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέ¬ 
ρωσης για το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δη¬ 
μοσίευση της παρούσης έως καιτην 30.06.2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ί.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 20 και 22 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α') 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 
β) του άρθρου 28 του ν. 4320/2015 (ΦΕΚ 29 Α') «Ρυθ¬ 
μίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση 
της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της Κυβέρνη¬ 
σης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές διατάξεις», 
γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
εε) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143 Α'), 
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δ) του άρθρου 1 του ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α') «Πε¬ 
ριορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των 
κρατικών δαπανών και άλλες διατάξεις», 
ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (ΦΕΚ 145 Α'), 

στ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανα¬ 
σύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανα¬ 
σύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α'), 
ζ) του π.δ. 82/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ 117 Α') και ιδίως των άρθρων 9 παρ. 5, 26 παρ. 3, 
του άρθρου 28 παρ. 3 και 4 και του άρθρου 25 παρ. 2, 
η) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'), 
θ) της αριθμ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι- 
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε- 
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (ΦΕΚ 17 Β'), 

ι) της αριθμ. 2/17805/0022/13.03.2013 (ΦΕΚ 662 Β') 
κοινής υπουργικής απόφασης «Καθορισμός αποδοχών 
των δημοσιογράφων που απασχολούνται με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που υπάγονται 
στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 4 και της 
παρ. 1 α του άρθρου 31 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'), 
όπως ισχύει», όπως ισχύει. 

2. Το γεγονός ότι το προσωπικό των υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας πρό¬ 
κειται να εργαστεί πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου, 
λόγω αυξημένου όγκου εργασιών, οι οποίες επεκτείνο- 
νται και εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας και κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες, προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν οι ανάγκες άμεσης ενημέρωσης 
της ελληνικής και διεθνούς κοινής γνώμης επί ζητη¬ 
μάτων κυβερνητικής πολιτικής, έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες που θα προκύψουν από τη διοργάνωση δημο¬ 
σιογραφικών συνεδρίων, κέντρων τύπου, την κάλυψη 
επισήμων επισκέψεων στη χώρα μας προσωπικοτήτων 
άλλων χωρών, καθώς και η ενασχόληση με δελτία που 
αφορούν έκτακτες ανάγκες που ανακύπτουν στη χώρα, 
όπωςτοπροσφυγικό-μεταναστευτικό, δημοσιονομικών 
εξελίξεων κ.ά. 

3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως έντεκα (11) 
υπάλληλοι μηνιαίως κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες έως ενενήντα έξι (96) ώρες ανά άτομο, και έως 
οκτώ (8) υπάλληλοι μηνιαίως έως ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά άτομο της Διεύθυνσης Ενημέρωσης. Αφορά σε καθ' 
υπέρβαση εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυκτερινές ώρες, χιλίων οκτακόσιων 


είκοσι τεσσάρων ωρών (1.824) ωρών συνολικά, για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
έως και τις 30.6.2018. 

4. Την αριθμ. 242/Η/23.01.2018 (306/18-01-2018) 
εγκριτική απόφαση του τμήματος Εκκαθάρισης Μισθο¬ 
δοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης της Γε¬ 
νικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Γενικής 
Γραμματείας του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλε¬ 
πικοινωνιών και Ενημέρωσης (Κ.Α.Ε. 0512 του Φορέα 51, 
Ειδικού Φορέα 110) και τη βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης 
με α/α 9668/22.01.2018 καταχώρισης στο Βιβλίο Εγκρί¬ 
σεων και Εντολών Πληρωμής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 
τις 30.06.2018, οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας Δημοσιογράφων, 
της Διεύθυνσης Ενημέρωσης της Γενικής Γραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, να εργά¬ 
ζονται καθ' υπέρβαση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, ως εξής: 

α) για εργασία καθ' υπέρβαση κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, έως έντεκα (11) δημοσιογράφοι μη¬ 
νιαίως της Διεύθυνσης Ενημέρωσης μέχρι τη συμπλή¬ 
ρωση του ανώτατου επιτρεπτού ορίου συνολικών ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης ανά εξάμηνο, ήτοι ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά άτομο, για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως και τις 30.6.2018, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για τους μνη¬ 
μονευόμενους στο σκεπτικό της απόφασης αυτής λόγους, 

β) για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες, έως οκτώ (8) 
δημοσιογράφοι μηνιαίως της Διεύθυνσης Ενημέρωσης 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου επιτρεπτού ορίου 
συνολικών ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά εξά¬ 
μηνο, ήτοι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά άτομο από τη δη¬ 
μοσίευση της παρούσας έως και τις 30.06.2018, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για τους μνη¬ 
μονευόμενους στο σκεπτικό της απόφασης αυτής λόγους. 

Η καθ' υπέρβαση εργασία κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, των 
δημοσιογράφων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου της Διεύθυνσης Ενημέρωσης της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, εγκρίνεται έως τη συμπλήρωση χιλίων 
οκτακόσιων είκοσι τεσσάρων (1.824) ωρών συνολικά, για 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
έως και τις 30.06.2018. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
δέκα οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (18.500,00 €) και 
θα βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0512, οικονομικού 
έτους 2017, του Φορέα 51, Ειδικού Φορέα 110. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'566/21.02.2018 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 
Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 1712/2018 (3) 

Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για το μόνιμο, το με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και 
το αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική Γραμ¬ 
ματεία Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνι¬ 
ών και Ενημέρωσης για το Α' εξάμηνο του 2018, 
ήτοι από τη δημοσίευση της παρούσης έως και 
την 30.06.2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
εε) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143 Α'), 

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (ΦΕΚ 145 Α'), 

δ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανα¬ 
σύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανα¬ 
σύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α'), 

ε) του π.δ. 82/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ 117 Α'), 

ζ) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

2. Το γεγονός ότι το προσωπικό των υπηρεσιών της 
Γενικής ΓραμματείαςΤηλεπικοινωνιών καιΤαχυδρομείων 
πρόκειται να εργαστεί πέραν του προβλεπόμενου ωρα¬ 
ρίου προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες που θα προκύπτουν από την εκπροσώ¬ 
πηση της χώρας ως Διοικητικής Αρχής (Αάιτιίηίεΐΐ'Βΐίοη), 
καθώς και ο συντονισμός των εκπροσώπων συναρμό- 
διων φορέων σε όλους τους Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς 
Οργανισμούς καθώς και στις διακρατικές σχέσεις. 


3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται υπερωριακά, 
έως δέκα (10) υπάλληλοι (μόνιμοι, ΙΔΑΧ και αποσπασμέ- 
νοι), μηνιαίως, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά άτομο, 
από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 30.6.2018. 

Αφορά σε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, χιλίων τρακοσίων ωρών (1.300) ωρών συνο¬ 
λικά, για το χρονικό διάστημα, από τη δημοσίευση της 
παρούσης έως και την 30.06.2018. 

4. Την 307/Η/26.01.2018(349/23-01-2018) απόφαση 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης του τμήματος Εκκαθά¬ 
ρισης Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής Δια¬ 
χείρισης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών της Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης (Κ.Α.Ε. 
0511 του φορέα 51, ειδικού φορέα 120) και τη βεβαί¬ 
ωση ύπαρξης πίστωσης του εν λόγω τμήματος με α.α. 
12016/26.01.2018 καταχώρισης στο Βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 
την 30.6.2018, οι μόνιμοι, οι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου και οι αποσπασμένοι στη Γενι¬ 
κή Γραμματεία Τηλεπικοινωνιών καιΤαχυδρομείων του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, υπάλληλοι να εργάζονται καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού τους ωραρίου, ως εξής: 

έως δέκα (10) υπάλληλοι, μέχρι τη συμπλήρωση του 
ανώτατου επιτρεπτού ορίου συνολικών ωρών υπερωρια- 
κής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, ήτοι εκατόν είκοσι (120) 
ωρών ανά άτομο, από τη δημοσίευση της παρούσης έως 
και την 30.06.2018, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για τους μνημονευόμενους στο σκεπτικό 
της απόφασης αυτής λόγους. 

Η υπερωριακή εργασία του μόνιμου, του με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου και του 
αποσπασμένου προσωπικού που υπηρετεί στη Γενική 
Γραμματεία Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, εγκρίνεται έως τη συμπλήρωση χιλίων 
τρακοσίων ωρών (1.300) ωρών, συνολικά, από τη δη¬ 
μοσίευση της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00 €) και θα βαρύνει τις πι¬ 
στώσεις του Κ.Α.Ε. 0511, οικονομικού έτους 2018, του 
Φορέα 51, Ειδικού Φορέα 120. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 







Τεύχος Β' 566/21.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 1707/2018 (4) 

Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για πενήντα δύο (52) υπαλλήλους 
από το μόνιμο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου (πλην δημοσιογρά¬ 
φων) και αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική 
Γραμματεία Υπουργείου, στη Γενική Γραμματεία 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας, και στην Ειδική 
Γραμματεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων 
του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοι- 
νωνιών και Ενημέρωσης, για το Α' εξάμηνο του 
2018, ήτοι από τη δημοσίευση της παρούσης έως 
και την 30.06.2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
εε) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143 Α'), 

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (ΦΕΚ 145 Α'), 

δ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανα¬ 
σύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανα¬ 
σύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α'), 

ε) του π.δ. 82/2017«Οργανισμός του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ 117 Α'), 

ζ) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'). 

2. Το γεγονός ότι το προσωπικό των υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Υπουργείου και της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας και της Ειδικής 
Γραμματείας Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, πρόκειται να εργαστεί πέραν του προβλε- 
πόμενου ωραρίου προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι 
ανάγκες άμεσης ενημέρωσης της ελληνικής και διεθνούς 
κοινής γνώμης επί ζητημάτων κυβερνητικής πολιτικής, 
καθώς και οι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που θα προ- 
κύψουν από τη διοργάνωση δημοσιογραφικών συνεδρί¬ 
ων, κέντρων τύπου, την κάλυψη επισήμων επισκέψεων 
στη χώρα μας προσωπικοτήτων άλλων χωρών, καθώς 
και την εφαρμογή νέων διοικητικών μέτρων. 


3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχοληθούν υπερωριακά, 
κατά το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση 
της παρούσης έως και την 30.06.2018, έως πενήντα δύο 
(52) υπάλληλοι (μόνιμοι υπάλληλοι, υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου - εκτός των 
δημοσιογράφων - και αποσπασμένοι υπάλληλοι) στη 
Γενική Γραμματεία Υπουργείου, στη Γενική Γραμματεία 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας και στη Ειδική Γραμματεία 
Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων του Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης). 

Οι ως άνω υπάλληλοι, δύναται να απασχοληθούν έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες κατ' άτομο, για το χρονικό διά¬ 
στημα από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 
30.06.2018, για το Α' εξάμηνο του 2018, μέχρι τη συμπλή¬ 
ρωση συνολικά των έξι χιλιάδων τριακοσίων (6.300) ωρών. 

4. Την αριθμ. 306/Η/26.1.2018. (351/23-01 -2018) από¬ 
φαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης του τμήματος Εκ¬ 
καθάρισης Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Διαχείρισης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών της Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Ψηφια¬ 
κής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, (Κ.Α.Ε. 
0511 του φορέα 51, ειδικού φορέα 110) και τη σχετική 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του εν λόγω τμήματος με 
α.α. 12020/26.1.2018 καταχώρισης στο Βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 
την 30.6.2018, οι μόνιμοι, οι με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου αορίστου χρόνου - εκτός δημοσιογράφων - 
και οι αποσπασμένοι στη Γενική Γραμματεία Υπουργείου 
και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας 
του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών 
και Ενημέρωσης, υπάλληλοι να εργάζονται καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, ως εξής: 

έως πενήντα δύο (52) υπάλληλοι, η οποίοι υπηρε¬ 
τούν στη Γενική Γραμματεία Υπουργείου, στη Γενική 
Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας και στη Ει¬ 
δική Γραμματεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων, 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου επιτρεπτού ορίου 
6.300 συνολικών ωρών υπερωριακής απασχόλησης, για 
το χρονικό από τη δημοσίευση της παρούσης έως και 
την 30.06.2018, ήτοι έως εκατόν είκοσι (120) ωρών κατά 
άτομο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 
για τους μνημονευόμενους στο σκεπτικό της απόφασης 
αυτής λόγους. 

Η υπερωριακή εργασία του μόνιμου, του με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου (εκτός 
των δημοσιογράφων) και του αποσπασμένου προσω¬ 
πικού που υπηρετεί στη Γενική Γραμματεία Υπουργεί¬ 
ου, στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και στη Ειδική 
Γραμματεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης, εγκρίνεται έως τη συμπλήρωση εκατόν 
είκοσι (120) ωρών, κατά άτομο, από τη δημοσίευση της 
παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'566/21.02.2018 


Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
τριάντα οκτώ χιλιάδων ευρώ (38.000,00 €) και θα βαρύνει 
τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0511, οικονομικού έτους 2018, 
του Φορέα 51, Ειδικού Φορέα 110. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 1710/2018 (5) 

Έγκριση καθ'υπέρβαση εργασίας κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, έξι (6) υπαλλήλων μηνιαίως για τις νυ¬ 
χτερινές ώρες και δέκα (10) υπαλλήλων μηνιαί¬ 
ως για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, από 
το μόνιμο, το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου (πλην δημοσιογράφων) και 
αποσπασμένο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία 
Υπουργείου και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρω¬ 
σης και Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, για 
το Α' εξάμηνο του 2018, ήτοι από τη δημοσίευση 
της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
εε) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143 Α'), 

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (ΦΕΚ 145 Α'), 

δ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 123/2016 «Ανα¬ 
σύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανα¬ 
σύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουρ¬ 
γείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α'), 

ε) του π.δ. 82/2017«Οργανισμόςτου Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ 117 Α') και ιδίως των άρθρων 9 παρ. 5, 26 παρ. 3, 
και του άρθρου 28 παρ. 3 και 4 και του άρθρου 25 παρ. 2, 


ζ) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210 Α'), 

η) της αριθμ. 13963/14.07.2017 (ΦΕΚ 2783/Β7 
09.08.2017) απόφασης έγκρισης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης του Υπουργού Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινω¬ 
νιών και Ενημέρωσης. 

2. Το γεγονός ότι το προσωπικό των υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Υπουργείου και της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας πρόκειται να εργα¬ 
στεί πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν οι ανάγκες άμεσης ενημέρωσης της 
ελληνικής και διεθνούς κοινής γνώμης επί ζητημάτων 
κυβερνητικής πολιτικής, καθώς και οι έκτακτες υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες που θα προκόψουν από τη διοργάνωση 
δημοσιογραφικών συνεδρίων, κέντρων τύπου, την κά¬ 
λυψη επισήμων επισκέψεων στη χώρα μας προσωπι¬ 
κοτήτων άλλων χωρών, καθώς και την εφαρμογή νέων 
διοικητικών μέτρων. 

3. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχοληθούν καθ' υπέρβαση 
εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες, και κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, ήτοι από τη δημοσίευση 
της παρούσης έως και την 30.06.2018, επιπλέον, έξι (6) 
υπάλληλοι μηνιαίως για τις νυχτερινές ώρες και δέκα (10) 
υπάλληλοι μηνιαίως για τις εξαιρέσιμες ημέρες (μόνιμοι 
υπάλληλοι, υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου - εκτός των δημοσιογράφων - 
και αποσπασμένοι υπάλληλοι στη Γενική Γραμματεία του 
Υπουργείου και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και 
Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τη¬ 
λεπικοινωνιών και Ενημέρωση. 

Οι ως άνω υπάλληλοι, δύναται να απασχοληθούν έως 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατ' άτομο, για το χρονικό διά¬ 
στημα από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 
30.06.2018, μέχρι τη συμπλήρωση, συνολικά, των χιλίων 
πεντακοσίων τριάντα έξι (1.536) ωρών. 

4. Την αριθμ. 241 /Η/23.1.2018 (305/18-01-2018) από¬ 
φαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης του τμήματος Εκ¬ 
καθάρισης Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Διαχείρισης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών της Γενικής Γραμματείαςτου Υπουργείου Ψηφια¬ 
κής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, (Κ.Α.Ε. 
0512 του φορέα 51, ειδικού φορέα 110) και τη σχετική 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του εν λόγω τμήματος με 
α.α. 9667/22.01.2018 καταχώρισης στο Βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, από τη δημοσίευση της παρούσας έως 
και την 30.06.2018, οι μόνιμοι, οι με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου - εκτός των δημοσιο¬ 
γράφων - και οι αποσπασμένοι στη Γενική Γραμματεία 
Υπουργείου και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και 
Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλε¬ 
πικοινωνιών και Ενημέρωσης, υπάλληλοι να εργάζονται 
καθ' υπέρβαση κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, ως εξής: 

έως δέκα έξι (16) συνολικά υπάλληλοι, έξι (6) υπάλλη¬ 
λοι μηνιαίως για τις νυχτερινές ώρες και δέκα (10) υπάλ¬ 
ληλοι μηνιαίως για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
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που υπηρετούν στο α) τμήμα Πληροφοριακών Συστημά¬ 
των και Τεχνικής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κών Υπηρεσιών β) τμήμα Υποστήριξης Διεθνών Μέσων 
Ενημέρωσης της Διεύθυνσης Διπλωματίας Μέσων Ενη¬ 
μέρωσης γ) τμήμα Δημοσίων Σχέσεων και Εκδηλώσε¬ 
ων της Διεύθυνσης Διπλωματίας Μέσων Ενημέρωσης 
δ) τμήμα Διεθνούς Ενημέρωσης της Διεύθυνσης Διε¬ 
θνούς Επικοινωνίας και ε) στη Διεύθυνση Ενημέρωσης 
της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου επιτρεπτού ορίου 
συνολικών ωρών υπερωριακής απασχόλησης, για το 
χρονικό από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 
30.06.2018, ήτοι ενενήντα έξι (96) ωρών, έκαστος, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για τους μνη¬ 
μονευόμενους στο σκεπτικό της απόφασης αυτής λόγους. 

Η καθ'υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου, 
του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου (εκτόςτων δημοσιογράφων) και του αποσπασμένου 


προσωπικού που υπηρετεί στη Γενική Γραμματεία Υπουρ¬ 
γείου και στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοι¬ 
νωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοι¬ 
νωνιών και Ενημέρωσης, εγκρίνεται έωςτη συμπλήρωση 
χιλίων πεντακοσίων τριάντα έξι (1.536) ωρών, συνολικά, 
από τη δημοσίευση της παρούσης έως και την 30.06.2018. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
δεκαπέντε χιλιάδων τριακοσίων πενήντα ευρώ (15.350,00 
€) και θα βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0512, οικονομι¬ 
κού έτους 2018, του Φορέα 51, Ειδικού Φορέα 110. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 
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=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΙ-εμ· Για 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θί·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Ιΐ6ΐρά6$Ι<.6ΐ@6ΐ.9·' 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
νν6ΐ>Γη3$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3>τιπΐ3ΐ6ί3@6ΐ.9·' 

























